
令和６年度 

不 祥 事 防 止 研 修 年 間 計 画 

府中町立府中小学校 

月 研修内容 ねらい 教職員不祥事防止委員会 担当者 

4 【年度初めの基本姿勢】 

○求められる教職員像について 

 ・教職員としてのあり方，心得 

 ・勤務時間について 

 ・出張・年休等のとりかた確認 

○服務規律の確保について 

〇パワハラについて 

○交通事故防止について 

○物品の管理について（机上整理） 

〇個人情報の持ち出しについて 

【記者発表資料】（随時） 

○求められる教職員像について
話し合うことにより，教職員と
しての崇高な使命を深く自覚
し，倫理観を高める。 

○自らを振り返り，服務規律
の確保に努める。 

○物品管理を徹底する意識を
高める。 

 

○委員会運営におけ
る共通認識 

○新学期を迎えるに
あたっての研修計
画の話し合い 

校長 
 
 
 
 
 
教頭 
 
 
 
教頭 

5 【基本法令学習】 
○教職員の義務 
１ 職務の遂行に伴う義務 

 （１）法令等及び上司の職務上の 
命令に従う義務 

（２）職務に専念する義務 
２ 公務員としての身分上の義務 
（１）信用失墜行為の禁止 
（２）秘密を守る義務 
（３）政治的行為の制限 
（４）争議行為の禁止 
（５）営利企業等の従事制限 

○不祥事防止のためのチェックリスト 
 
【記者発表資料】（随時） 

○教職員の義務についての研
修をすることにより，教職
員に教育公務員として守る
べき規範を認識させ，法を
遵守し，教育公務員として
の自覚をもって職務に専念
する姿を身に付ける。 

○不祥事防止のためのチェッ
クリストに記入し，感想等
をシェアすることを通し
て，自らを振り返り，不祥
事の未然防止への意識を高
める。 

○不祥事防止のため
のチェックリスト表
作成 

生徒指導部 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
教頭 

6 【体罰防止】 
ロールプレイを通して 
○体罰未然防止のためのチェック
ポイント 

○アンガーマネージメント 
 特別支援教育とかかわって 
○保護者対応事例集に学ぶ 
 
 
 
○非常勤講師の不祥事防止研修 
【記者発表資料】（随時） 

○児童への適切な対応の仕方
を学ぶことにより，アンガ
ーマネジメントができるよ
うにし，常に冷静に対応で
きる態度を身に付けさせ
る。 

○保護者への説明責任やさま
ざまな対応等において適切
な言動が取れるようにす
る。 

 教務部 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
教頭 
教頭 

7 【物品管理状況の確認】 
○不祥事根絶に向けて本校ででき
ることについての話合い 

○個人情報紛失未然防止のための
チェックポイント 

○個人情報の紛失 
 
 

【記者発表資料】（随時） 

○不祥事根絶に向けて本校で
できることについての話合
いを通して，一学期の取組
や課題を明確にし，二学期
に向けて内容を吟味する。 

○具体的な事例研修を通し
て，個人の不祥事防止に対
する意識を高める。 

○１学期の成果と課
題 

○２学期の取組につ
いて 

総務部 
 
 
 
 
 
 
 
教頭 

8 【わいせつ行為・セクハラ防止】 
ロールプレイを通して 
○わいせつ行為 
○セクシャル・ハラスメント防止 

○不祥事の具体的な場面を想
定し，ロールプレイを通し
て，被害者や加害者の立場
で感じたり，考えたりする

 健康安全部 

 
 
 



○パワー・ハラスメント防止 
 
【記者発表資料】（随時） 

ことを通して，不祥事を自
分のこととして受け止め，
行動規範について主体的に
考える。 

 
 
教頭 

9 【体罰防止】 
ロールプレイを通して 
○アンガーマネージメント 
 生徒指導，特別支援教育とかかわ
って 

 

 

 

【記者発表資料】（随時） 

○ヒヤリハットを例にあげな
がら，自分自身の指導のあ
り方について振り返る。 

○再度，児童への適切な対応
の仕方を確認することによ
り，アンガーマネジメント
ができるようにし，常に冷
静に対応できる態度を身に
付けさせる。 

 研究部 
 
 
 
 
 
 
 
 
教頭 

10 【交通事故防止】 
ロールプレイを通して 
○措置義務違反未然防止のための
チェックポイント 

○交通事故について 
○非常勤講師の不祥事防止研修 
 
【記者発表資料】（随時） 

○交通事故の未然防止に何に
気を付けなければいけない
か，また，万が一事故を起
こした場合の対応について
も研修し，互いに話し合い，
交通違反，交通事故ゼロを
目指す。 

 生徒指導部 

 
 
 
 
教頭 
 
教頭 

11 【個人情報管理】 
○個人情報紛失未然防止のための
チェックポイント 

○成績等個人情報の取り扱いにつ
いて 

【記者発表資料】（随時） 

○事例等を通して，個人情報紛失
未然防止のために何に気をつ
けたらよいか共通認識を持ち，
適切な成績処理にあたるため
の共通認識をする。 

 健康安全部 
 
 
 
 
教頭 

12 【飲酒運転撲滅】 
ロールプレイを通して 
○飲酒運転未然防止のためのチェ
ックポイント 

○飲酒運転の防止 
 
【記者発表資料】（随時） 

○飲酒運転がもたらす悲劇に
ついて共通認識し，「飲んだ
ら乗らない」「乗るなら飲ま
ない，飲ませない」を合言
葉に飲酒運転を撲滅する。 

 

○２学期の成果と課 

 題 

○３学期の取組につ
いて 

教務部 
 
 
 
 
 
教頭 

1 【わいせつ行為・セクハラ防止】 
ロールプレイを通して 
○セクシャル・ハラスメント防止 
○パワー・ハラスメント防止 
 
 
【記者発表資料】（随時） 

○ロールプレイを活用して，
被害者や加害者の立場で感
じたり，考えたりしたこと
を交流し，不祥事を自分の
こととして受け止め，行動
規範について主体的に考え
る。 

 研究部 
 
 
 
 
 
 
教頭 

2 【懲戒処分事案に学ぶ】 
○教職員の懲戒処分事案から自ら
を振り返る。 

○非常勤講師の不祥事防止研修 
 
 
【記者発表資料】（随時） 

○教職員としての崇高な使命
を深く自覚し，倫理観を高
める。 

○事例をもとに「自分ならど
うするか」という当事者意
識をもとに研修を深め，自
分自身を振り返る。 

○教職員の懲戒処分
についての資料作成 

 

教務部 
  
 
教務 
 
 
教頭 

3 【１年の振り返り】 
○不祥事防止のためのチェックリ
スト 

○自分自身の振り返りと目指す自
分の姿 

【記者発表資料】（随時） 

○不祥事防止のためのチェッ
クリストを通して，自分自
身の振り返りと目指す自分
の姿について考える。 

○年間のまとめ 

（成果と課題） 

○課題整理と次年度
の計画 

教頭 
 
 
 
 
教頭 

 


