
令和６年度 府中町立府中小学校 学校評価自己評価表（年度当初） 

学校教育目標 自ら学び、共に伸びる 
経営理念 

ミッション・ビジョン 

【ミッション】（府中小学校の使命） 
◎生涯にわたって主体的に学び続け、多様な人々と協働して新たな価値を創造
する人づくり 

【ビジョン】 
☆目指す子供像…育てたい資質・能力 
〇目標をもち、粘り強く挑戦できる子 
〇自ら考え、よりよく判断し、表現できる子 
〇他者と関わり合うことができる子 

☆目指す学校像 
〇児童、教職員、保護者、地域が信頼で結ばれ、安心して学び、働き、協力
できる学校 

☆目指す教職員像 
 〇子供に深い教育的愛情をもち、信頼される教職員 
 〇深い探究心をもち、学び続ける教職員 
 〇高い同僚性をもち、チームで働く教職員 

 

ビジョンの（中期経営目標）実

現に向けての現状（進捗状況）

と今年度の位置付け 

令和６年度は，学校経営理念（ビジョン）「生涯にわたって主体的に学び続け、多様な人々と協働して新たな価値を創造する人づく 

り」、学校教育目標「自ら学び、共に伸びる」とする。 

 目指す子供像を「目標をもち、粘り強く挑戦できる子」「自ら考え、よりよく判断し、表現できる子」、「他者と関わり合うことのできる

子」とし、「自分を律する力」、「考え、表現する力」、「人と関わる力」の育成を目指していく。 

教職員の強い組織づくりに向けて、次期主任の育成や一人一役の継続と正副組織力の向上を目指し、人材育成を行っていく。主任の特

に，教職員の組織力の向上については，これからの教員に求められる資質・能力の向上と合わせて，人が育つ教職員集団を創っていく。 

 
評価計画（中期経営目標を設定して３年目）                        Ａ（95%以上） Ｂ（94%～80%） Ｃ（79%～65%） Ｄ（65%未満） 

中期（３年
間）経営目標 

短期（今年度） 
経営目標 

目標達成のための方策 評価指標 

 
５月 
現状値 
(%) 

 

 
 

目標値 

評価結果 修正 
目 標
値 

評価結果 
１２ 月 ２ 月 

実 測
値 

達成値 評価  実測値 達成値 評価 

Ⅰ目標をもち、
粘り強く挑
戦できる・自
ら考え、より
よく判断し、
表現できる・
他者と関わ
り合うこと
のできる子 

○自分を律する力 
〇人と関わる力 
【生徒指導部】 

（１）規律、積極的生徒指導
の推進 
児童が安全で、なかまと共に
安心できるような居場所づ
くりに取り組む。 
 
（２）学活 
児童自らの課題発見・解決を
促す話し合い活動を取り入
れる。 
 
（３）縦割り活動 
異学年交流活動を充実させ、
一人ひとりの児童が認めら
れる場を作る。 

・児童アンケート①「自分の学
級は、なかまと安心して過ご
すことができます。」の肯定
的評価９０％以上を継続さ
せる。②「学校の中で自分が
認められる場があります。」
の肯定的評価を現状値より
も向上させる。 

 
・教職員アンケートⅠ「児童は
学校の約束（きまり）を守っ
て生活している」の肯定的評
価80％以上を継続させる。 

①91.9 
 
②87.0 
 
 
 
 
 
 
Ⅰ86.４ 

①90％ 

以上継続 

②現状値

より上げ

る 

 

 

 

 

Ⅰ80％ 

以上継続 

       

〇考え、表現する力
【教務部】 

（１）読書活動 
 
（２）読書感想文 
 
（３）ブックトーク 
   ビブリオバトル 

・児童アンケート③「本を読む
ことが好きである。」の肯定
的評価を現状値より、５％上
げる。 

・児童アンケート④「１カ月の
読書冊数が３冊以上の児童
を95％以上にする。 

③86.4 
 
 
 
④87.2 

③現状値
より５％
以上上げ
る 
④95％以
上 

       

〇考え、表現する力
【研究部】 

 

（１）「府小っ子学びのスタ
イル」の確立 

 ・時間を守る、あいさつ 
 ・「聴く」力 
 ・自己決定の場 
 ・話し合い活動 
 ・協働的な活動 
（２）「自ら学ぶ力」の育成 
 ・教師の役割 
 ・探究的な学習 
 ・家庭学習、自学ノート 

・児童アンケート⑤「『府中っ
子学びのスタイル』を守って
学習している。」の肯定的評
価９０％以上を継続させる。
⑥「自分で計画を立てて学習
している。」の肯定的評価を
現状値より上げる。 

・教職員アンケートⅡ「児童が
『府中っ子学びのスタイル』
を守れるように意識して指
導している。」の肯定的回答
９０％以上を継続させるⅢ
「『自ら学ぶ力』の育成を意
識して単元・授業づくりを行
っている。」の肯定的評価を
現状値より上げる。 

⑤90.8 

 

⑥83.0 

 

 

 

 

Ⅱ95.５ 

 

 

Ⅲ90.９ 

⑤ 90 ％

以上継続 

⑥現状値

より上げ

る 

 

 

Ⅱ 90 ％

以上継続 

 

Ⅲ現状値

より上げ

る 

       

〇自分を律する力
【健康安全部】 

（１）アクティブチャイルド
プログラム 

 
 
（２）メンタルヘルス（メディ

アに特化） 

・児童アンケート⑦「運動（体
を動かす遊びを含む）やスポ
ーツをすることは好きです
か」⑧「体育の授業で，目標
（ねらい・めあて）を意識し
てねばり強くとりくんでい
ますか」の肯定的評価を現状
値より上げる。 

・⑨メディアを就寝 1 時間前
にやめることができたと答
えている児童：７０％以上に
する。 

⑦92.8 

 

 

⑧92.1 

 

 

 

 

⑨59.0 

⑦現状値

より上げ

る 

⑧現状値

より上げ

る 

 

 

⑨ 70 ％

以上にす

る 

       

Ⅱ 教育的愛
情をもつ・学
び続ける・同
僚性の高い
教職員 

〇人材育成と 
業務改善の推進 

(1) 一人一役で自分の仕事
についての企画，提案，
進捗状況の報告，実践，
振り返りの報告，改善案
まで責任を持って行う。 

(2)学年部や分掌部での協力
体制 

 

・Ⅳ「学校経営目標の達成に向
けた取組の立案に全ての教
職員が参画している」と感じ
る教員の割合を現状値より
上げる。 

・Ⅴ「日々の業務の中で充実感
を得られている」の肯定的回
答を９０％以上にする。 

〇学校の教育方針や教育活動
に満足と回答する保護者を
９０％以上にする。 

Ⅳ９３．１ 
 
 
 
 
Ⅴ８４．１ 

Ⅳ現状値

より上げ

る 

 

 

Ⅴ９０％

以上にす

る 

       

  
 
 
 
  


